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- Abdelmahdi Abdelrahman Youssef Saad, nato a Fayoum (Egitto) il giorno 23/09/1997 e
residente in Genova (GE), Via Asiago 2, CAP 16137, che dichiara di avere il seguente codice
fiscale BDL BLR 97P23 Z336P e di intervenire al presente atto in qualita di Socio F ondatore;

Tra i signori:

- Anselmo Paolo, nato ad Aosta (AO) il giorno 03/08/1958 e residente in Aosta (AO), Via
Boniface Festaz 88, CAP 11100, che dichiara di avere il seguente codice fiscale NSL PLA
58M03 A326B e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Apollaro Alessandro, nato a Genova (GE) il giorno 19/01/1963 e residente in Genova (GE),
Via Emilio Salgari 105/31, CAP 16156, che dichiara di avere il seguente codice fiscale PLL
LSN 63A19 D969Q e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Boccadoro Ameri Daniela, nata a Fabriano (AN) il giorno 02/11/1956 e residente in Genova
(GE), Via Miramare 2/8, CAP 16128, che dichiara di avere il seguente codice fiscale BCC DNL
56542 D451U e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Canessa Piergiorgio, nato a Rapallo (GE) il giorno 22/11/1966 e residente in Cernusco S/N
(MD), Via Italo Calvino 7G, CAP 20063, che dichiara di avere il seguente codice fiscale CNS
PGR 66522 H183J e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Clavinvest Srl, con sede in Genova (GE), Via Ilva 4/2, CAP 16146, che dichiara di avere la
seguente partita iva/codice fiscale 02337220996 e di intervenire al presente atto in qualita di
Socio Fondatore, nella persona del Legale Rappresentante Clavarino Alberto;

- Cosso Emilio, nato a Genova (GE) il giorno 26/10/1968 e residente in Genova (GE), Via
Dodecaneso 25, CAP 16146, che dichiara di avere il seguente codice fiscale CSS MLE 68R26
D969Y e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Cricchio Alessandro, nato a Genova (GE) il giorno 23/06/1983 e residente in Camogli (GE),
Via della Repubblica 132/4, CAP 16032, che dichiara di avere il seguente codice fiscale CRC
LSN 83H23 D969G e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Cruz Esteban Alejandro, nato in Ecuador (EE) il giorno 07/12/1971, cittadino Italiano e
residente in Vedano al Lambro (MB), Via Giacomo Matteotti 4, CAP 20854, che dichiara di
avere il seguente codice fiscale CRZ SBN 71T07 Z605W e di intervenire al presente atto in
qualita di Socio Fondatore;

- Dotvocal Innovation Srl, con sede in Genova (GE), Piazza Pinelli 1/7, CAP 16124, che
dichiara di avere la seguente partita iva/codice fiscale 02650420991 e di intervenire al presente M/
atto in qualitd di Socio Fondatore, nella persona dell’Amministratore delegato Reboscio
Enrico.
]
- Happily Srl Societd Benefit, con sede in Sesto San Giovanni (MI), Viale Edison 110, CAP / Y/
20099, che dichiara di avere la seguente partita iva/codice fiscale 02329160994 e di intervenire W
U al presente atto in qualitd di Socio Fondatore, nella persona dell’ Amministratore delegato

Caffaratti Gianluca.
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- Lato Francesco Antonio, nato a Bolzano (BZ) il giorno 13/12/1967 e residente in Genova
(GE), Salita della Fava Greca 3, CAP 16128, che dichiara di avere il seguente codice fiscale
LTA FNC 67T13 A952W e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Malerba Fabio, nato a Milano (MI) il giorno 21/08/1962 e residente in Milano (MI), Viale
Umbria, 45 CAP 20135, che dichiara di avere il seguente codice fiscale MLR FBA 62M21
F205Y e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Montali Pier Carlo, nato a Casalmaggiore (CR) il giorno 07/10/1985 e residente in Sorbolo
Mezzani (PR), Strada della Pace 2, CAP 43058, che dichiara di avere il seguente codice fiscale
MNT PCR 85R07 B898X e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Pollicina Barbara, nata a Genova (GE) il giorno 01/02/1972 e domiciliata in Genova (GE),
Piazza G. Alessi 2/7, CAP 16128, che dichiara di avere il seguente codice fiscale PLL BBR
72B41 D969G e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Quaglia Matteo, nato a Genova (GE) il giorno 11/03/1991 e domiciliato in Genova (GE),
Piazza G. Alessi 2/7, CAP 16128, che dichiara di avere il seguente codice fiscale QGL MTT
91C11 D969K e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

- Quaglia Stefano, nato a Genova (GE) il giorno 12/01/1960 e domiciliato in Genova (GB),
Piazza G. Alessi 2/7, CAP 16128, che dichiara di avere il seguente codice fiscale QGL SEN
60A 12 D969D e di intervenire al presente atto in qualita di Socio Fondatore;

Viene costituita, ai sensi dell’art. 18 della Costituzione Italiana e degli articoli 36 seguenti del
Codice Civile, una nuova Associazione non riconosciuta, apolitica, apartitica, indipendente ¢ senza
finalita di lucro, denominata “BAN LIGURIA™, siglabile anche come “LIBAN”, con sede legale
in Milano (MI), Via Conservatorio, 15 e ufficio anche in Genova (GE) presso la Societa AD Gruppo
Srl, Via alla Porta degli Archi 12/10-11.

L’ Associazione non persegue fini di lucro ed ha il seguente scopo ed oggetto sociale, come meglio
dettagliato nello Statuto:

Essa si prefigge la finalita di diventare un punto di riferimento, soprattutto in Liguria, per
imprenditori, manager, professionisti, investitori e stakeholder interessati allo sviluppo economico
territoriale; avra inoltre Il'obiettivo di studiare, analizzare e monitorare la nascita ovvero
l'evoluzione dell'imprenditoria in settori di mercato aventi interessanti prospettive di sviluppo.
Nello specifico I'Associazione si pone l'obiettivo di facilitare, stimolare e sensibilizzare tra gli
associati la cultura di impresa e dell’ecosistema delle imprese nelle sue varie dinamiche di mercato,
attraverso la condivisione di esperienze e lo studio di case history che hanno segnato l'eccellenza
dell'imprenditoria, focalizzando l'attenzione sull'analisi dei processi organizzativi, procedurali e
tecnologici di un'impresa, con l'obiettivo, altresi, di accrescere tra gli associati la loro conoscenza
nella capacita di lettura ed analisi dei bilanci e dei piani di sviluppo industriale e commerciale di
un'impresa. Il tutto anche per favorire la nascita e lo sviluppo di imprese, di attivita professionali e
associative e di ogni altra iniziativa intrapresa;

L'attivita che I'Associazione persegue & squisitamente culturale e deve intendersi espressamente
‘esclusa dallo scopo sociale qualsiasi attivitd di natura specificatamente professionale e/o
specialistica per il cui esercizio sia comunque richiesta una qualsiasi forma di abilitazione,
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a) favorire ed agevolare lo sviluppo del private equity e del venture capn‘al in Italia ed all'estero, con
particolare focalizzazione nel settore delle start up;

b) favorire ed agevolare lo sviluppo di iniziative imprenditoriali relative ad aziende-che operano nei
settori del Real estate, del Turismo, della Blue Economy, dell?ICT e dell’ Intelligenza Artificiale,

c) rappresentare presso i competenti organi italiani ed internazionali gli associati, con l'intento di
favorire lo sviluppo di un adeguato contesto normativo ed istituzionale;

d) promuovere e sviluppare una corretta conoscenza e cultura del capitale di rischio e delle sue

Inoltre, I'Associazione persegue le seguenti finalita:

criticita;

e) condividere e divulgare tra gli associati informazioni di pubblico dominio relative ai settori di cui
ai punti a) e b);

f) incoraggiare lo scambio di esperienze tra gli associati e diffondere tra loro un'adeguata conoscenza
del funzionamento delle dinamiche del mercato, dei suoi vari cicli economici e delle crisi
congiunturali al quale esso € esposto;

g) promuovere incontri tra associati e operatori economico-finanziari italiani ed internazionali;

h) facilitare i rapporti di collaborazione con primarie istituzioni scientifiche, universitarie e di ricerca
nazionali ed internazionali, al fine di sviluppare investimenti in tecnologie, in progetti
imprenditoriali e in iniziative culturali, storiche e artistiche;

i) agevolare I’interazione con il mercato finanziario, in linea con gli standard internazionali, anche
attraverso la collaborazione con Banche, Istituti di Credito, Compagnie Assicurative, ed altre entita.

presso la Societd AD Gruppo Srl, Via alla Porta degli Archi 12/10-11.

=Y

[ba/quota associativa annua, per il primo esercizio che si chiude al 31.12.2025, ¢ stabilita in euro 150,00

(¢entocinquanta/00) per le persone fisiche a titolo individuale e non in veste di imprenditori, artisti e
/ﬁrofessionisti; ed in euro 350,00 (trecentocinquanta/00) per tutti gli altri soggetti.

/

’ LJ’»_;?ssociazione ha sede legale in Milano (MI), Via Conservatorio, 15 e ufficio anche in Genova (GE)

In deroga all’articolo 16 dello Statuto il primo esercizio sociale avra scadenza il 31 dicembre 2025.

Viene nominato il primo Consiglio direttivo per la durata di 5 esercizi, e pertanto fino all’assemblea dei
Soci convocata per I’approvazione del rendiconto al 31 dicembre 2029, come segue:

Apollaro Alessandro, Presidente

Abdelmahdi Abdelrahman Youssef Saad, Vice Presidente

Quaglia Stefano, Tesoriere e Segretario

1) I funzionamento dell’ Associazione ¢ regolato dallo Statuto che di seguito si riporta:
STATUTO ASSOCIAZIONE BAN LIGURIA \J\(

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE

E costituita 1’Associazione senza scopo di lucro denominata "BAN
LIGURIA”, siglabile anche come “LIBAN”.

Essa € retta dal presente statuto, dagli eventuali regolamenti interni

e dalle vigenti norme di legge in materia. P
L'Associazione opera in Italia e all'estero. // ;Z

ARTICOLO 2 - SEDE
L'Associazione ha sede in Milano.
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Il Consiglio Direttivo pud istituire delegazioni, sedi ed uffici sia
in Italia che all'estero.

ARTICOLO 3 - SCOPO

L'Associazione, apolitica, apartitica e indipendente, non persegue
fini di lucro.

Essa si prefigge la finalita di diventare un punto di riferimento,
soprattutto in Liguria, per imprenditori, manager, professionisti,
investitori e stakeholder interessati allo sviluppo economico
territoriale; avra inoltre 1'obiettivo di studiare, analizzare e
monitorare la nascita ovvero 1l'evoluzione dell'imprenditoria in
settori di mercato aventi interessanti prospettive di sviluppo.

Nello specifico 1'Associazione si pone 1l'obiettivo di facilitare,
stimolare e sensibilizzare tra gli associati la cultura di impresa e
dell’ecosistema delle imprese nelle sue varie dinamiche di mercato,
attraverso la condivisione di esperienze e lo studio di case history
che hanno segnato 1l'eccellenza dell'imprenditoria, focalizzando
l'attenzione sull'analisi dei processi organizzativi, procedurali e
tecnologici di un'impresa, con l'obiettivo, altresi, di accrescere tra
gli associati la loro conoscenza nella capacita di lettura ed analisi
dei bilanci e dei piani di sviluppo industriale e commerciale di
un'impresa. Il tutto anche per favorire la nascita e lo sviluppo di
imprese, di attivita professionali e associative e di ogni altra
iniziativa intrapresa;

L'attivita che 1'Associazione persegue & squisitamente culturale e
deve intendersi espressamente esclusa dallo scopo sociale qualsiasi
attivita di natura specificatamente professionale e/o specialistica
per il cui esercizio sia comunque richiesta una qualsiasi forma di
abilitazione, autorizzazione o titolo.

Inoltre, 1l'Associazione persegue le seguenti finalita:

j) favorire ed agevolare lo sviluppo del private equity e del venture
capital in Italia ed all'estero, con particolare focalizzazione nel
settore delle start up;

k) favorire ed agevolare lo sviluppo di iniziative imprenditoriali
relative ad aziende che operano nei settori del Real estate, del
Turismo, della Blue  Economy, dell’ ICT e dell’ Intelligenza
Artificiale;

1) rappresentare presso i competenti organi italiani ed internazionali r
gli associati, con l'intento di favorire lo sviluppo di un adeguato
contesto normativo ed istituzionale;

m)promuovere e sviluppare una corretta conoscenza e cultura del
capitale di rischio e delle sue criticita;

) condividere e divulgare tra gli associati informazioni di pubblico
/.

dominio relative ai settori di cui ai punti a) e b);

<%§7 )yincoraggiare lo scambio di esperienze tra gli associati e diffondere

/
&,// tra loro un'adeguata conoscenza del funzionamento delle dinamiche
del mercato, dei suoi vari cicli economici e delle crisi
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congiunturali al quale esso & esposto;

p)promuovere incontri tra associati e operatorl economlco flnan21ar1

italiani ed internazionali;

q) facilitare i rapporti di collaborazione con primarie istituzioni

scientifiche, universitarie e di ricerca nazionali Jed
internazionali, al fine di sviluppare investimenti in tecnologie,
in progetti imprenditoriali e in iniziative culturali, storiche e

[

artistiche;

r)agevolare 1l’interazione con il mercato finanziario, in linea con

gli standard internazionali, anche attraverso la collaborazione con
Banche, Istituti di Credito, Compagnie Assicurative, ed altre
entita.

Per realizzare i propri scopi l'Associazione, a titolo esemplificativo

e

L.

non esaustivo, ha per oggetto quello di:

svolgere un ruolo attivo e contribuire nel processo evolutivo della
normativa di settore - anche regolamentare - se del caso mediante
un'attivita di rappresentanza istituzionale e di fattiva
collaborazione con le competenti autorita, anche per facilitare lo
sviluppo di un contesto favorevole alle attivita ed ai settori
promossi/

_favorire lo scambio di informazioni tra gli associati e tra questi
e altre istituzioni, imprenditori, startupper, operatori del mondo
finanziario e della ricerca;

.compiere attivita di studio, ricerca e pubblicazioni;

.stimolare la produzione di nuove idee e generare tra gli associati
occasioni di business, aggregare persone per il raggiungimento e la
diffusione di tali scopi;

.concludere convenzioni e accordi;

.creare occasioni di riflessione e dibattito sia formali che
informali su temi inerenti al mondo degli affari, del lavoro e dello
sviluppo economico in generale, organizzare iniziative finalizzate
a promuovere la conoscenza e la cultura del capitale di rischio,
mediante 1l'organizzazione di eventi quali ad esempio aperitivi,
cene, convegni, seminari, dibattiti, corsi, con operatori di
settore, professionisti ovvero professori universitari,
ricercatori, cultori della materia;

.promuovere ove possibile una visione positiva del mondo degli affari
e della socialita in genere;

.partecipare o aderire in altri organismi aventi scopi affini ed
analoghi, detenere ed amministrare partecipazioni sociali, purché
strumentali al raggiungimento dello scopo associativo;

_sostenere 1'attivita di networking tra i Soci e anche con altre
Entita e svolgere ogni altra attivita comunque utile al
raggiungimento delle finalita associative;

10. promuovere una rete di servizi utili all'attivita dei propri

associati, quali strumenti fondamentali per lo sviluppo associativo.
Tali servizi potranno anche essere gestiti direttamente
dall'Associazione. Per la gestione e l'erogazione di tali servizi
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l'Associazione potra stipulare accordi e convenzioni con altri enti

e/o societa.
I1 tutto sia in Italia che all’estero.
Al fine di meglio perseguire lo scopo sociale e di avere una adeguata
articolazione territoriale 1’Associazione potra favorire lo sviluppo
di centri di interesse locali o 1la costituzione di autonome
associazioni a livello territoriale, che si ispirano ai principi del
presente statuto e che perseguono finalita analoghe, alle quali
concedere l'utilizzo della denominazione " BAN LIGURIA ".
L'Associazione potra rappresentare i propri  associati presso
Istituzioni nazionali ed internazionali, quali il sistema delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura, Universita, Istituti
ed Enti Pubblici e Privati.
L'Associazione potra collaborare con altre associazioni, enti ed
istituzioni, nazionali ed internazionali, aventi finalita analoghe o
complementari alle proprie.
L'Associazione pud, al fine di meglio perseguire le proprie finalita,
aderire in qualita di socio ad altre associazioni, enti, organismi
nazionali e internazionali e/o promuovere comitati e fondazioni,
detenere partecipazioni in societd di capitali, nonché detenere,
gestire e utilizzare marchi e brevetti.
Per la realizzazione di quanto sopra, l'Associazione si avvale della
propria struttura organizzativa e dell’attiva partecipazione degli
associati.
Per il perseguimento dei propri scopi, 1'Associazione puo avvalersi
di prestazioni di terzi, anche gratuite, nei 1limiti e secondo 1le
modalita stabilite dalla normativa vigente. E fatto espresso divieto di
distribuire utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'Associazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

ARTICOLO 4 - DURATA
La durata dell'Associazione @& stabilita dalla data dell'Atto

Costitutivo fino al 2049 e potra essere prorogata dall'Assemblea dei Soci.

ARTICOLO 5 - SOCI
Possono essere soci dell'Associazione, soggetti italiani o stranieri,
che siano:
- societa di persone e/o di capitali;
- associlazioni riconosciute e non riconosciute, fondazioni, enti
senza scopo di lucro, cooperative, consorzi, reti di impresa ecc.;
- associazioni a carattere nazionale e internazionale che condividono
lo scopo dell'Associazione e partecipano alla sua attuazione;
- liberi professionisti e studi associati;
- persone fisiche che esercitano attivita di impresa in forma
individuale;
— persone fisiche, che abbiano la maggiore eta.
Sono soci coloro che condividono gli scopi dell'Associazione e
contribuiscono all'attivita dell'Associazione mediante versamento in
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denaro di una quota associativa annua fissata dal Consiglio Direttivo e

2

it

di eventuali contributi straordinari.

I1 Consiglio Direttivo pud stabilire quote differenziate in ragione
del tipo sociale o della natura dell'ente, della dimensione,
dell'ambito di attivita o del luogo di attivita del socio, senza che a
tale diversificazione conseguano diversi diritti od obblighi dafparte
dei soci. ¢

Per assumere la qualita di Socio dell’Associazione,’il‘candidato dovra
formulare una richiesta scritta presentata da un Socio ed approvata
da almeno i due terzi dei membri del Consiglio Direttivo, secondo la
procedura prevista nell’apposito Regolamento. Ai potenziali soci e
richiesto il possesso di requisiti di serieta, professionalita e
trasparenza, nonché la dimostrazione di un interesse per le attivita
dell'Associazione.

E espressamente esclusa la possibilita di partecipazione temporanea
alla vita dell'Associazione.

ARTICOLO 6 —-CATEGORIE DI SOCI
Sono previste le seguenti categorie di associati:
SOCIO EFFETTIVO: ha tutti i diritti, facolta e previlegi ed e
sottoposto a tutti i doveri ed obblighi che 1la adesione
all'Associazione comporta secondo quanto previsto dall'atto
costitutivo, dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti. Pud
essere eletto a ogni carica dell'Associazione. Ha diritto di voto ogni
volta che una questione & sottoposta ai Soci. Dovra inoltre versare
senza ritardo le sue quote e contributi e, quando gli é possibile,
partecipare alle attivita dell'Associazione.
SOCIO FONDATORE : e colui che partecipa alla costituzione
dell'Associazione e sottoscrive il presente statuto in sede
costitutiva. Tale qualifica & mantenuta a vita. Il Socio Fondatore,
se Socio Effettivo, ha tutti i diritti e gli obblighi derivanti da
tale qualifica.
SOCIO ONORARIO: & un soggetto, fisico o giuridico, non associato
all'Associazione, ma a cui l'Associazione stessa desideri conferire
una speciale distinzione per particolari meriti acquisiti nel mondo
del business, del prestigio o per particolari servizi o vantaggi q
apportati all'Associazione stessa. Pud partecipare alle riunioni, ma
non ha il diritto di voto e non pud ricoprire cariche. La qualifica iz/
di Socio Onorario pud essere concessa O revocata dall'Associazione su Q
proposta di qualunque Socio previo parere favorevole della maggioranza
dei due terzi dei membri del Consiglio Direttivo. €25;2>

Pl
ARTICOLO 7 -PERDITA DELLO STATUS DI SOCIO
La qualita di socio si perde per decesso - in caso di persone fisiche - o
estinzione o ammissione a procedure concorsuali o liquidatorie - in caso
di societa o enti; si perde altresi per dimissioni o per esclusione.
Le dimissioni devono essere presentate in forma scritta, via e-mail, /"’

all’ attenzione del Presidente dell’Associazione. Queste non dispensano 44
il socio uscente dal pagamento di eventuali somme dovute sino a quella
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data; il saldo doévra comunque essere corrisposto contestualmente alle
dimissioni stesseS:Le dimissioni avranno efficacia a decorrere dal 1°

gennaio dell'anno ‘successivo, purché siano state presentate almeno tre

mesi prima della fine dell'esercizio. In caso contrario avranno effetto

dal 1° gennaio del secondo anno successivo.

Il Socio Effettivo pud essere dichiarato decaduto dalla qualifica di

Socio Effettivo da parte del Consiglio Direttivo con la maggioranza

dei due terzi, qualora sia in ritardo con il versamento delle quote
associative, qualora venga gravemente meno alle disposizioni dell’atto
costitutivo, dello statuto e dei regolamenti approvati
dall'Associazione, qualora tenga reiterati comportamenti arrecanti

grave disturbo o danno, ovvero per perdita dei requisiti, o per altre
motivate, gravi e valide ragioni.

I Soci receduti o esclusi e gli eredi dei soci deceduti non possono

avanzare alcuna pretesa, anche di natura economica, sul patrimonio ﬁ;ﬂ”;
dell'Associazione, né richiedere il rimborso dei contributi versati Q§§¥%
e/o l'abbuono di quelli dovuti. K
Contro la deliberazione di esclusione il Socio potra ricorrere secondof
1"apposita procedura prevista nel relativo regolamento.

Il socio escluso non pud presentare domanda di ammissione all

Associazione per almeno cinque anni dalla data del provvedimento d
esclusione.
Le quote associative non sono né trasmissibili né rivalutabili.

ARTICOLO 8 - PATRIMONIO E MEZZI FINANZIARTI
Il patrimonio della Associazione & costituito:

—dai conferimenti in denaro o beni mobili ed immobili - o altre utilita
impiegabili per il perseguimento degli scopi - effettuati dai Soci
ed espressamente destinati a patrimonio;

—-dai beni mobili ed immobili espressamente destinati a patrimonio che
siano pervenuti o perverranno a qualsiasi titolo alla Associazione,
compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del presente
Statuto;

—dalle elargizioni fatte da Enti o da privati con espressa destinazione
ad incremento del patrimonio;

—dalle eventuali rendite non utilizzate che, con delibera del Consiglio
Direttivo, possono essere destinate ad incrementare il patrimonio;

—da contributi dello Stato, degli Enti Territoriali o di altri Enti
Pubblici nazionali o internazionali espressamente destinati a
incremento del patrimonio.

L'Associazione trae i mezzi per finanziare la propria attivita:

a) dalle quote associative, sia annuali che in forma di contributi
straordinari;

b) da donazioni, elargizioni, lasciti, contributi di persone, societa,

associazioni, enti pubblici e privati italiani e stranieri;
c) da proventi derivanti dallo svolgimento dell'attivita
istituzionale; ¥
d) dalle eventuali attivita commerciali, realizzate per il
perseguimento dello scopo associativo;
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ARTICOLO 9 - ORGANI SOCIALI \ &y = ?.,~b-x: :
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Sono organi sociali dell'Associlazione: \"® )\~ 1?
1'Assemblea dei soci; ', 57 — gﬂ%ﬁ
il Consiglio Direttivo; "Q:ZGQE
DY

il Presidente; ~t
. 1’eventuale Revisore Unico o Collegio dei Revisori. T HMMMHHWM|NMMNHH
Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il rlmborso delle spese
sostenute inerenti all’attivita associativa e debitamente documentate

e autorizzate dal Consiglio Direttivo. Tuttavia, il Consiglio
Direttivo pud attribuire emolumenti a persone anche membri del Consiglio
direttivo - per 1l'espletamento di particolari incarichi. Il tutto

sempre nel rispetto delle disponibilita finanziarie dell’Associazione.

BARTICOLO 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI

iy Asse@blea dei Soci & l'organo sovrano dell'Associazione.

'Haﬁnéﬁ diritto a partecipare all'Assemblea, sia ordinaria che
stxaorQ naria, tutti i Soci in regola con 1 pagamenti della quota
asqocﬁg iva e degli eventuali contributi straordinari.

L' Asséﬁ lea deve essere convocata dal Consiglio Direttivo quando se ne
raVVLSl la necessita e, in ogni caso, almeno una volta l'anno, entro il B
Agosto per 1'approvazione del Bilancio e per 1'eventuale rinnovo delle

sede straordinaria quando ne facciano richiesta motivata almeno il 30%
dei Soci in regola con il pagamento della quota associativa e degli
eventuali contributi straordinari.

L'assemblea dei Soci & convocata mediante avviso di convocazione trasmesso
via email (all’indirizzo comunicato dal Socio sulla domanda di iscrizione,
se non successivamente comunicatane la variazione) almeno 8 giorni prima
della data fissata e contenente luogo, data e ora - sia della prima che
della eventuale seconda convocazione - e ordine del giorno.

T soci sono tenuti a dare comunicazione della variazione del proprio
recapito.

Nel caso in cui 1'Associazione pubblichi una circolare periodica di
informazione, l'assemblea pud essere convocata, nei medesimi termini,
sulla circolare stessa, purché sia destinata a tutti i soci.
L'Assemblea, sia in sede ordinaria che straordinaria, si intende comunque
regolarmente convocata qualora vi sia la presenza di tutti i soci,
dell'organo amministrativo e del Revisore o Collegio dei revisori, se
nominato.

Essa potra essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in
Italia.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti i soci.

I Soci Effettivi possono farsi rappresentare esclusivamente da altri soci
attraverso delega scritta. Ogni Socio Effettivo pud rappresentare al
massimo un altro Socio Effettivo.

Ogni Socio Effettivo ha diritto ad un voto in Assemblea. L'Assemblea
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vota normalmente per alzata di mano; su decisione del Presidente
dell’Assemblea e per argomenti di particolare importanza la votazione
puo essere fatta a scrutinio segreto e, in tal caso, il Presidente pud
scegliere tra 1 presenti due scrutatori.

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria:

a) discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi;

b) eleggere il Consiglio Direttivo secondo le procedure indicate nel
relativo regolamento;

c) eleggere 1l’eventuale Revisore Unico o il Collegio dei Revisori, se
ritenuti necessari al buon funzionamento dell'Associazione O se
obbligatorio per disposizione di legge;

d) deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario
sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo:

In sede straordinaria:
a) deliberare sullo scioglimento o sulla proroga dell'Associazione;

b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

c) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario
sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo o dal 30%
dei Soci Effettivi in regola con i pagamenti.

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio. In sua assenza,
essa €& presieduta dall’eventuale Vice Presidente o dal membro pit
anziano del Consiglio Direttivo presente o da altro nominato
dall'Assemblea. Il Presidente dell'Assemblea nomina un Segretario.
Spetta al Presidente dell'Assemblea, con 1’assistenza del Segretario,
constatare la regolarita delle deleghe ed in genere 1l diritto di
intervento e di voto.

Le Assemblee, sia in sede ordinaria che straordinaria, sono validamente
costituite in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei
Soci effettivi ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci
effettivi intervenuti. Le deliberazioni sono prese con la maggioranza dei
voti dei Soci Effettivi presenti.

Le deliberazioni prese in conformita allo Statuto obbligano tutti i
soci, anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.

ARTICOLO 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da tre a nove membri, tutti Soci
Effettivi, determinati in relazione al numero dei Soci Effettivi,
secondo quanto previsto nell’apposito regolamento. Del Consiglio
Direttivo dovranno far parte il Presidente, almeno un Vice-Presidente,
il Tesoriere ed il Segretario. Ogni membro del Consiglio potra
assolvere al massimo a due di queste cariche, laddove compatibili.

Il Consiglio dura in carica cinque anni. Al termine di ogni mandato i
membri del Consiglio possono essere rieletti.

Fatto salvo la nomina in sede costitutiva, la nomina del Presidente e
del restante Consiglio Direttivo avverranno secondo la procedura
prevista nell'apposito regolamento, fermo restando il principio che
ogni Socio Effettivo, in regola con i pagamenti delle quote e degli
eventuali contributi, avra diritto ad un voto.
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I1 Consiglio Direttivo potra deliberare - con almeno la maggioranza

dei due terzi dei membri eletti - di essere integrato con un numero

di membri, che comunque siano in minoranza rispetto ai membri eletti,

in caso di particolari necessita o specifici ruoli o competenze

rilevate dal Consiglio stesso.

In caso di dimissioni, morte o perdita della qualifica di Socio

Effettivo, ciascun Consigliere potra essere sostituito da altro membro

cooptato dalla maggioranza dei membri eletti del Consiglio Direttivo.

Se viene meno il Presidente, ne prendera il ruolo il Vice-Presidente

fino a fine mandato.

I1 Consiglio Direttivo & investito dei poteri di ordinaria e

straordinaria amministrazione. In particolare, ha il compito di:

a) deliberare sulle questioni riguardanti l'attivita
dell'Associazione per l'attuazione delle sue finalita secondo le
direttive dell'Assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

b) predisporre il bilancio e i rendiconti economici e finanziari;

c) qualora necessario o comunque ritenuto utile, approvare rendiconti
periodici e preventivi;

d) approvare i regolamenti previsti dallo Statuto e quelli reputati
necessari o utili per il buon funzionamento dell’Associazione

e) deliberare 1'accettazione delle domande di ammissione dei nuovi
soci e fissare le quote di ammissione ed i contributi associativi;

| . f) deliberare 1’apertura di presidi locali e approvarne le linee guida,
i regolamenti e gli eventuali impegni di spesa annuali;

g) deliberare circa la possibilita dell'utilizzo della denominazione
e del marchio "BAN LIGURIA" da parte di terzi e stabilire le
condizioni di tale utilizzo;

h) deliberare su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal
Presidente o dalla maggioranza dei Consiglieri;

i) costituire comitati, gruppi di lavoro e ogni altra aggregazione,
stabilendone altresi le funzioni, che possano essere utili al
conseguimento delle finalita dell'Associazione;

j) su proposta del Presidente pud nominare un Direttore Generale,
stabilendo funzioni, poteri e durata dell'incarico. Il direttore
generale non pud essere membro del Consiglio Direttivo;

k) deliberare sull'adesione e partecipazione dell'Associazione ad enti
ed istituzioni pubbliche e private, designando i rappresentanti da
scegliere tra i soci.

Al Consiglio Direttivo compete ogni altra decisione non espressamente

riservata dalla legge o dal presente Statuto all'Assemblea o ad altri

organi associativi.

I1 Consiglio Direttivo pud deliberare di delegare parte dei propri

poteri al Presidente e/o a membri del Consiglio Direttivo. ////;}j//”
Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica convocazione,
tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia

{‘ " fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi membri e comunque almeno /;
una volta all'anno per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e ;é{
i éﬂ?/

all'ammontare della quota sociale.
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I1 Presidente pud, quando particolari esigenze lo richiedono,
consentire che il Consiglio Direttivo si riunisca attraverso strumenti
di comunicazione a distanza (audio-videoconferenza, teleconferenza
EEC. )

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate via email
inviate almeno cinque giorni prima della riunione. In caso di
particolare urgenza il Consiglio Direttivo pud essere convocato con un
preavviso di almeno due giorni prima della riunione. In caso di presenza di
tutti i suoi membri, il Consiglio Direttivo si ritiene comunque
validamente convocato. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide
con la presenza di almeno la meta dei suoi membri.

Il Consiglio ¢ presieduto dal Presidente; in sua assenza dal Vice
Presidente; in caso di loro assenza dal Consigliere pil anziano d'eta

/'vb‘:\

dei presenti.

I1 Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dei presenti, anche
attraverso strumenti di comunicazione a distanza, per alzata di mano.

In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente. Py
In caso di riunioni consiliari attraverso strumenti di comunicazione L2 Y%
a distanza occorre: '
- 11 previo accertamento da parte di chi presiede 1l Consiglio e
dell'identita dei partecipanti;
— che ai partecipanti a distanza sia permesso di visionare i documenti = .
in discussione, seguire il dibattito, intervenire nello stesso;

- che ai partecipanti a distanza sia permesso il voto.

ARTICOLO 12 - IL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE

Il Presidente & eletto dall’Assemblea dei Soci e dura in carica per il
periodo di durata dell’intero Consiglio Direttivo.

Il Presidente dell'Associazione dirige 1'Associazione con i poteri e
le attribuzioni conferitegli dal Consiglio Direttivo, ha 1la
rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio
per tutte le operazioni occorrenti al funzionamento dell'Associazione
secondo il proprio scopo statutario ed ha la responsabilita generale
della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano
l'Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.

I1 Presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle
deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. Il Presidente
potra assumere provvedimenti d'urgenza da ratificarsi da parte del
Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 13 - IL REVISORE UNICO O IL COLLEGIO DEI REVISORI

Qualora obbligatorio per legge o per volonta dell’Assemblea sara
nominato dall’Assemblea il Revisore Unico o il collegio dei Revisori.
Esso wvigila sulla gestione economica, patrimoniale e finanziaria
dell'Associazione, accerta la regolare tenuta delle scritture
contabili, esamina le proposte di bilancio preventivo e consuntivo e
reglaziona all'assemblea in merito, effettua le verifiche di cassa. Nel
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caso in cui 1'assemblea elegga un Collegio dei Revisori, esso e composto
di tre membri che eleggono al loro interno il Presidente. I revisori
durano in carica cinque anni, sono rieleggibili.

I1 Revisore Unico o, nel caso di nomina di un Collegio, almeno uno dei
revisori, deve essere iscritto nel Registro dei Revisori Contabili.

ARTICOLO 14 - WORKING GROUP

I1 Consiglio Direttivo pud istituire Working group (WG) che riuniscano
categorie di soci sulla base della forma giuridica o delle attivita
esercitate o degli interessi manifestati in sede di iscrizione o
successivamente.

I WG non hanno autonomia giuridica; hanno lo scopo di attuare le finalita
dell'Associazione, declinandole rispetto alle esigenze specifiche di
determinate categorie di soci.

i séci che aderiscono ai WG potranno riunirsi in assemblea per nominare
il\Cénsiglio Direttivo e il Presidente del WG.

In‘attesa della convocazione dell'Assemblea o nel caso in cui i soci
aderenti ai WG non vi provvedano, il Consiglio Direttivo dell'Associazione
potra nominare il Presidente del WG.

Le modalita di funzionamento dei WG sono stabilite da apposito
regolamento approvato dal Consiglio Direttivo dell'Associazione.

Il Consiglio Direttivo dell'Associazione pud attribuire al Presidente
del WG la rappresentanza istituzionale dell'Associazione limitatamente
ai settori di attivita di interesse del WG.

ARTICOLO 15 - ASSOCIAZIONI LOCALI: UTILIZZO DELLA DENOMINAZIONE “BAN
LIGURIA”

I1 Consiglio Direttivo pud autorizzare / revocare l'utilizzo della
denominazione "BAN LIGURIA" da parte di autonome associazioni che, nel
territorio in cui esercitano la propria attivita, perseguono le
medesime finalita dell'Associazione e ne costituiscono l'articolazione
territoriale, stabilendone altresi le condizioni con apposite
convenzioni.

ARTICOLO 16 - ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si chiude al 31 dicembre
di ogni anno. Entro il 31 maggio successivo alla fine di ogni esercizio
sociale il Consiglio Direttivo provvede alla compilazione del Bilancio
che dovra essere approvato dall'Assemblea dei soci entro il 31 agosto.

ARTICOLO 17 - SCIOGLIMENTO
L'eventuale scioglimento prima dei termini statutari dovra essere /
deliberato da una riunione dell'Assemblea dei Soci, con le maggioranze / ///';22///
previste dall'articolo 10, che provvedera a dichiarare la messa in //j
liquidazione dell'Associazione e nominera uno o piu liquidatori. (j 2//7
<7)\/’ In caso di scioglimento per qualunque causa, 1'Assemblea dei Soci &/;77
deliberera la devoluzione del patrimonio sociale, previo il
soddisfacimento dei creditori dell’Associazione, ad altra associazione
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ARTICOLO 18 - CLAUSOLE FINALI
Per quanto non previsto dal presente statuto e dall’atto COStltuthO,
valgono le norme del Codice Civile in materia di assoc1a21onl ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico italiano.

Ciascun Socio Fondatore sottoscrive il presente atto costitutivo, contenente il testo integrale dello
statuto, previa lettura, conferma e approvazione. In fede:

Abdelmahdi Abdelrahman Youssef Saad M
Anselmo Paolo X%w/ {/‘m

Apollaro Alessandro M Mal ;

B Ameri i ‘445j//2%317 ///
occadoro Ameri Daniela / 2 jmm( ,/Ué/\

7
Canessa Piergiorgio ?Awfénww:\

Clavinvest Srl — Leg. Rappr. Clavarino Alberto A’ é_l}@\ L/ C/ﬂ/"%\\-" .
Cosss Brilic /%% //

Cricchio Alessandro

Cruz Esteban Alejandro

Dotvocal Innovation Srl - AD Reboscio Enrico

Happily Societa benefit Srl - AD Caffaratti Gianluca

Lato Francesco Antonio

Malerba Fabio

Montali Pier Carlo

Pollicina Barbara

Quaglia Matteo

Quaglia Stefano

Addi, 11 settembre 2024
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